seve 0 /2

. OUR EAVIRONMENT QY }

\

Nossos valores simbolizam as acoes, atitudes,

\

ACCOUNTABILITY ENGAGEMENT

qualidades e

OUR
CORE

comportamentos que utilizamos todos os dias

para garantir que somos:

CONTINUOUS
"A Energia do Futuro - Em Todos os VALUES P
lugares e Para Todos" cusmMEf; L

DXPERENGE

Reconhecemos a importéncia da vida humana e a importéncia de
sermos lideres na protecdo do meio ambiente. Tudo o que fazemos
sempre deve ser feito com um foco claro em garantir que nossas agdes
melhorem a segurancga e a qualidade de vida de nossos clientes,

Segu ra N ga e N OSSO funciondrios, fornecedores, acionistas e comunidades. Este valor nunca

serd comprometido, uma vez que garantimos que fazemos tudo que é

M e | (0) Am b | ente possivel para melhorar o mundo em que vivemos. Nossos lideres

garantem o bem-estar de nossos funciondrios, tanto fisica quanto
mentalmente, modelando e cultivando consistentemente uma
abordagem de seguranca em primeiro lugar e nunca comprometendo a
seguranca. Os lideres estdo entusiasmados em apoiar totalmente a
sustentabilidade e a responsabilidade social de nossa empresa.

Temos orgulho de ser a EnerSys. Os membros da equipe da EnerSys
trazem energia positiva, influenciando os outros através de seu
entusiasmo, inspira¢do, comprometimento e orgulho. Nosso ambiente
promove o engajamento e recompensa para aqueles com iniciativa e que
realizam grandes feitos. Essa energia cria experiéncias excepcionais para
nossos clientes, funciondrios, fornecedores, acionistas e comunidades em
que vivemos. Nossos lideres capacitam nossos funciondrios dando
significado, propdsito e visdo ao seu trabalho e fornecendo feedback para
ajudd-los a desenvolver suas habilidades. Os lideres reconhecem e
valorizam todos os funciondrios por suas contribui¢cdes para a
organizagdo.

Temos uma sede insacidvel de buscar a melhoria em tudo o
que fazemos. Nossa busca pela perfeicdo é apoiada pela
melhoria continua de nosso conhecimento e uso das

M e l h or | da ferramentas e técnicas do Sistema de Operagdes EnerSys

. (EOS). Esses principios definem quem somos e impulsionam
con t inNua nosso sucesso futuro. Nossos lideres sdo agentes de
mudanga comprometidos com o crescimento e desafiando o
status quo. Os lideres veem oportunidades de melhoria e
ensinam, treinam e orientam suas equipes na cultura EOS.

Nosso foco inesgotdvel em inovagdo e adaptabilidade garante que
nossos clientes recebam um valor excepcional de nossas solugdes.
Essas solugdes vdo além das expectativas de nossos clientes,

desbloqueando maneiras novas e exclusivas de reduzir seu custo Exp e r| é n C | a
total de propriedade. Nossos lideres constroem uma cultura de

qualidade que encanta o cliente e garante uma experiéncia d O C ll e nte
consistente. Os lideres tém conhecimento dos recursos disponiveis,

entendem o mercado (cliente e concorrente) e conhecem nosso

setor.

Os maiores sucessos sempre sdo alcancados quando equipes de
individuos trabalham juntas. Comunicar com sinceridade, ouvir
ativamente e objetivamente, valorizar diversas opinides sdo a
base que todos usamos para demonstrar respeito um pelo outro.
Ajudar e apoiar outros membros da equipe na resolugdo de
problemas e na conquista de objetivos relacionados & organizagdo
e 0 equipe € essencial para o nosso sucesso coletivo. Nossos
lideres lideram pelo exemplo e promovem uma cultura de trabalho
inclusiva, promovendo um ambiente de colaboracdo e respeito
mutuo. Os lideres respeitam e cultivam o conhecimento individual,
a criatividade, as habilidades e o crescimento.

Todos os membros de nossa equipe aderem e promovem os mais
altos principios éticos por meio de um comportamento honesto,
justo e transparente. Demonstramos nossa integridade todos os
dias sendo pessoalmente responsdveis por nossas agdes
individuais. O cumprimento de todas as politicas e procedimentos
legais e da empresa ndo é negocidvel. Nossos lideres promovem
integridade, confianca e respeito entre os membros da equipe,
incentivando a honestidade e a transparéncia. Os lideres sdo
justos e equitativos com todos os funciondrios e consideram os

pontos de vista opostos de forma justa e valorizam as E
contribuicdes igualmente.

Cumprir nossos compromissos, é essencial para quem somos.
Todos os membros de nossa equipe aderem e promovem 0s mais
altos principios éticos por meio de um comportamento honesto,
justo e transparente. Demonstramos nossa integridade todos os
dias, sendo pessoalmente responsdveis por nossas agoes
individuais. O cumprimento de todas as politicas e procedimentos
legais e da empresa ndo € negocidvel. Nossos lideres assumem a
responsabilidade e compartilham o crédito onde merecem. Os
lideres definem expectativas claras e mantém a si mesmos e aos
membros da equipe um conjunto de objetivos e visdes comuns.

Esses valores serdo utilizados e avaliados nos processos de novos

talentos, desempenho, recrutamento e muito mais. EIIEI'S}’S"



